広修大人事 第１０－２４号

２０１０年５月６日

関係大学（学部）長

関係大学院研究科長　　殿　

広島修道大学

人間環境学部長　三浦　浩之

（公印省略）

教員の公募について（依頼）

拝啓　時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

さて、このたび広島修道大学人間環境学部におきましては、下記の要領で専任教員を公募することになりました。

つきましては、貴学の関係機関にお知らせくださいますようお願い申し上げます。

敬具

記

主要担当科目　：「環境コミュニケーション論」

採　用　職　名　：教授、准教授、助教（ただし、助教の場合は3年任期とし、雇用契約期間終了後引き続き期間の
定めのない専任教員として再契約することができる）

人　　員　　　　　：１名

応　募　資　格　：(1)
大学院博士課程の単位取得者あるいはそれと同等以上の者

*2011年3月31日までに取得見込みの者を含みます。

(2)
「環境コミュニケーション論※」を担当可能な者

(3)
「環境ＮＰＯ・ＮＧＯ論」も担当できることが望ましい。

(4)
ゼミナール科目（「環境ゼミナールａ・ｂ」「卒業研究」など）を担当可能な者

(5)
初年次教育、共通教育、キャリア教育も担当できる者が望ましい。

(6)
採用後は、広島市またはその近郊に居住できる者

※ここでの「環境コミュニケーション論」とは、持続可能な社会形成を目指すために求められる、社会を構成する立場を異にするあらゆる主体（生活者、政府・地方自治体、企業、研究者、教育者、ＮＰＯなど）間での、地域社会から地球全体に至る様々な環境問題に関わるコミュニケーションのあり方や、取り扱う環境情報、情報媒体を主題とするものである。

採　用　時　期　：2011年4月1日

応　募　締　切　：2010年8月27日（必着）

提　出　書　類　：(1)履歴書（写真添付、別紙様式によること）

(2)教育研究業績一覧（別紙様式によること）。なお、主たる業績5点を明示すること。

(3)著書、論文、報告書などのうち、主要な5編（現物、抜刷もしくはコピー）

(4)学位取得証明書

(5)本学部で養成する人材像を踏まえて、主要担当科目の教育についての考え方を簡潔に
まとめたもの

(6)主要担当科目ならびに「環境ＮＰＯ・ＮＧＯ論」の講義の概要、授業の工夫、成績評価、学習
への助言に関する所見（別紙様式によること）


　　　　　＊選考の過程で健康診断書の提出のほか、面接や模擬授業をお願いする場合があります。
待　　遇　　等　　：(1)給　与　本学園給与規程による  

　　　　　　　　   　(2)定　年  67歳　

書類提出先　　　：　〒731-3195　広島市安佐南区大塚東１丁目１番１号

　　　　　　　　　　　　　広島修道大学　人事課　気付　　人間環境学部長　　三浦　浩之　宛

＊ 応募書類は簡易書留とし、封筒に「環境コミュニケーション論教員応募」と朱書してください。

＊ 応募書類は採用選考のみ使用し、それ以外の目的には一切使用いたしません。

＊ 別紙様式は本学ホームページや下記JREC-INのページからダウンロードできますが、

郵送ご希望の方はご連絡下さい。各項目のサイズは任意に設定して下さい。

問い合せ先　　　　：広島修道大学　人事課　　　　　TEL  082-830-1105（直通）  FAX  082-830-1325

なお、本公募は本学ホームページ http://www.shudo-u.ac.jp 、JRECｰIN　研究者人材データ
ベース http://jrecin.jst.go.jpにも掲載しています。



以　上
